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 السيرة الذاتية 

عاماً من الخبرة في مجالات التكنولوجيا والإعلام الرقمي والابتكار، إضافة إلى خبرات سابقة في العمل  30أمتلك أكثر من 

، صناعة  (VR/AR/MR) السنوات الأخيرة في التقنيات الغامرةالمؤسسي والتمثيل داخل الكيانات المهنية. تخصصت خلال 

الألعاب، الذكاء الاصطناعي والتجارب الرقمية التفاعلية، مع تنفيذ مشروعات محلية ودولية. وأؤمن بأهمية توظيف الابتكار  

 .والتقنيات الناشئة لخلق فرص نمو جديدة للشركات المصرية

 

 أهم المبادرات والأولويات

 .ي الذكاء الاصطناعي والتقنيات الناشئة داخل الشركات الأعضاء من خلال مبادرات تطبيقية وبرامج تمكين عمليةدعم تبن •

 .إنشاء منصة تعاون بين الصناعة والجامعات لتوفير التدريب العملي وبرامج التأهيل وفرص التوظيف للكوادر الشابة •

ع التركيز على الأسواق الأفريقية الواعدة وبناء شراكات استراتيجية تعزيز التوسع الإقليمي والدولي للشركات الأعضاء، م •

 ".جديدة

 

 القيمة المضافة لأعضاء اتصال 

سأعمل على ربط الأعضاء بفرص أعمال وشراكات محلية ودولية، وتسهيل الوصول إلى برامج التمويل والدعم والتوسع. كما 

ستفادة من الذكاء الاصطناعي والتقنيات الحديثة لزيادة تنافسيتهم وفتح  سأدعم تبادل الخبرات بين الأعضاء، وتمكينهم من الا

 .أسواق جديدة أمام منتجاتهم وخدماتهم

 

 شح؟ لماذا أتر

أجمع بين الخبرة التقنية والرؤية الريادية والخبرة العملية في بناء الشركات وتنمية الأعمال. أمتلك شبكة علاقات قوية محليًا 

ودوليًا، خاصة في مجالات التكنولوجيا والابتكار والأسواق الأفريقية. كما أؤمن بالعمل التشاركي وتحويل الأفكار إلى مبادرات 

 .قابلة للتنفيذ تحقق نتائج ملموسة للأعضاء

 المستقبلية لتطوير جمعية اتصال   رؤيتي 
صطناعي، الواقع الافتراضي/المعزز( ضمن برامج الجمعية لتمكين الشركات الأعضاء من تبني التقنيات الناشئة )الذكاء الا •

 المنافسة العالمية 
 .توسيع برامج دعم التصدير والتعاون الدولي للشركات المصرية عبر مؤتمرات ومعارض وبعثات استراتيجية •
 .م فني( لتعزيز تنافسيتهمتطوير الخدمات المقدمة للأعضاء )تدريب مستمر، استشارات تكنولوجية، دع  •
 ".زيادة الشفافية وتفعيل قنوات التواصل مع الأعضاء )استبيانات دورية، منصات تفاعلية( لضمان تلبية احتياجاتهم •


