
 

 أسامة محمد كمال إسماعيل 
 نحن النواة للابتكار والمرونة في القطاع. ونحتاج لخلق فرص حقيقية، وتذليل العقبات التشريعية والإجرائية

 الشركات الصغيرة والمتناهية الصغر شعبة: 

 IT Flag اللواء لتقنية المعلومات :الشركة

 المدير العام والشريك المؤسس  :الوظيفة

 

 ة الذاتيالسيرة 

 .عاماً في القطاع، تجمع بين العمل القيادي المؤسسي والعمل الريادي 30مسيرة مهنية 

 ً  .انشاء البنية التحتية الرقمية لكيانات كبرى ، مما منحني عمقاً فنياً وإدارياً صارما

ر إلى مصاف الشركات  ، منتقلاً بها من مرحلة متناهية الصغIT Flag خضت تجربة واقعية ناجحة في تأسيس وإدارة شركة

 .الصغيرة الواعدة

 .حاصل على ماجستير إدارة الأعمال و بكالوريوس هندسة ودبلومة دراسات عليا وكذلك شهادات متعددة في التخصص

أدرك تماماً عقبات النمو والتصدير التي تواجه الشركات الصغيرة، وأمتلك رؤية عملية لتمكينها كعمود فقري للاقتصاد  

 ".الرقمي

 

 م المبادرات والأولوياتأه

تصميم برامج حاضنات ومسرعات أعمال متقدمة بالتعاون مع ""اتصال"" لمساعدة الشركات الصغيرة والمتناهية الصغر   •

 .على التوسع والتحول إلى شركات متوسطة

والخليج( عبر بعثات تجارية فتح أسواق إقليمية ودولية جديدة لمنتجات وحلول الشركات الصغيرة )خاصة في إفريقيا   •

 .مدعومة

 ".سد الفجوة بين التعليم وسوق العمل عبر توفير تدريب عملي مكثف للشباب في الشركات الأعضاء بدعم من الدولة  •

 القيمة المضافة لأعضاء اتصال 
للحصول على عقود   عمل مبادرات لربط الشركات الصغيرة بالشركات الكبرى والمؤسسات الحكومية، لفتح الباب أمامهم   •

 كموردين فرعيين
تقديم ورش عمل وجلسات استشارية دورية مدعومة من الجمعية، للمساهمة فى تطوير الشركات من متناهية صغر إلى   •

 صغيرة 
مساعدة الشركات الأعضاء في رفع جودة خدماتهم وصياغة عقود احترافية تطابق المعايير مما يرفع من تنافسيتهم في   •

 .ت بشكل كبيرالمناقصا
 "الدفاع عن مصالح الشركات الصغيرة في التشريعات والمبادرات  •

 

 



 لماذا أترشح ؟ 
 الجمع بين الفكر المؤسسي والريادي  •
 معايشة تجربة النمو الواقعية  •
 شبكة اتصالات واسعة فى القطاع والعملاء   •

 "الفهم العميق لثقافة الخدمة  •

 لتطوير جمعية اتصال  رؤيتي 
 تمكين الشركات الصغيرة، وتشبيك الكيانات الكبرى، وقيادة الصادرات التقنية المصرية نحو الأسواق العالمية  •
والمتناهية خلق حلقة وصل قوية ومستدامة بين الشركات الكبرى والمؤسسات الحكومية من جهة، والشركات الصغيرة   •

 الصغر من جهة أخرى 
 مساعدة الشركات متناهية الصغر على التحول إلى صغيرة، والشركات الصغيرة إلى متوسطة بشكل هيكلي سليم   •
 توفير الكوادر البشرية المؤهلة التي تحتاجها الشركات الأعضاء لمواجهة ظاهرة هجرة العقول التقنية   •

 


